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ACUERDO QUE EMITE EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL Q
ESTADO, POR EL QUE SE APRUEBA LA CONTRATACION DEL PERSONAL PARA\QK\
IMPLEMENTAR Y OPERAR EL PROGRAMA DE RESULTADOS ELECTORALES \
PRELIMINARES PARA EL PROCESO ELECTORAL 2014-2015.

ANTECEDENTES: \

vl

I.- Mediante acuerdo numero INE/CG260/2014, de fecha 19 de noviembre del afio préximo Py
pasado, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral aprobd los lineamientos del
Programa de Resultados Electorales Preliminares(PREP), de conformidad a lo dispuesto por

el articulo 219, parrafo 2, y 305, parrafo 4, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos

Electorales. Q}\

Il.- El Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Colima, mediante acuerdo
IEE/CG/A013/2014 en fecha 06 de diciembre de 2014, aprobé los lineamientos para la
instrumentacion y operacién del Programa de Resultados Electorales Preliminares para &l
Proceso Electoral Local y la conformacién de su Comité Técnico Asesor para el actual
proceso, de acuerdo a lo establecido en el articulo 219, parrafo 2 y 305 parrafo 4, de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales y, 245, parrafo 2, del Codigo Electoral

del Estado de Colima.

.- El 10 de abril del afio que transcurre, el Consejo General aprob6 el acuerdo
IEE/CG/A064/2015, por el que se determiné la ubicacion e instalacion de los Centros de
Acopio y Transmision de Datos del Programa de Resultados Electorales Preliminares para el

Proceso Electoral Local 2014-2015.

IV.- El 21 de enero del afio que transcurre, se llevo a cabo la cuarta sesion extraordinaria del
Comité Técnico de Asesores del Programa de Resultados Electorales Preliminares, en la cual
se aprobo la convocatoria para la contratacion del personal que implementara y operara el

Programa de Resultados Electorales Preliminares en el actual proceso electoral.
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V.- El 7 de junio del afio 2015, se celebraran elecciones para la renovacion del Gobernador

del Estado, de los integrantes del Poder Legislativo y de los miembros de los Ayuntamientos CD

de la entidad. C‘Q“;\
Y
N

CONSIDERACIONES

1.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 86 Bis, base lll, de la Constitucion Politica _
del Estado Libre y Soberano de Colima, y 97 del Codigo Electoral del Estado de Colima, el \J
Instituto Electoral del Estado es el organismo publico auténomo, de caracter permanente,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, depositario y responsable del ejercicio de
la funcion estatal de organizar las elecciones en la entidad, asi como de encargarse de su

desarrollo, vigilancia y calificacion, en su caso.

Igualmente el Instituto sera autoridad en la materia, profesional en su desempefio, auténomo

e independiente en sus decisiones y funcionamiento.

2.- De conformidad a lo estipulado en el parrafo primero del articulo 219 y del 305, parrafo 1,
de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como del articulo 245 del
Cadigo Electoral del Estado de Colima, el Programa de Resultados Electorales Preliminares
es el mecanismo de informacion electoral encargado de proveer los resultados preliminares y
no definitivos, de caracter estrictamente informativo a través de la captura, digitalizacion y
publicacidon de los datos asentados en las Actas de Escrutinio y Computo de las casillas que
se reciben en los Centros de Acopio y Transmisién de Datos autorizados por el Instituto

Nacional Electoral o por el Instituto Electoral del Estado.

3.- De conformidad con lo dispuesto en el acuerdo IEE/CG/A064/2015, en cada Consejo®

Municipal Electoral se ubicara e instalara un Centro de Acopio y Transmision de Datos del

Programa de Resultados Electorales Preliminares, y uno central en las Instalaciones del

Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

4.- Que de conformidad con el capitulo IX de los Lineamentos del Programa de Resultados \\|

Electorales Preliminares, el Consejo General del Instituto, deberd definir las fuer\es de

............................ %
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reclutamiento para los recursos humanos necesarios para implementar y operar el Program

de Resultados Electorales Preliminares, asimismo se estipulan cudles son los requisitos para

la convocatoria en el proceso de reclutamiento del personal que desempefiara las actividades

para el Programa de Resultados Electorales Preliminares. La contratacion del personal para

la ejecucion de los procesos del Programa, debera apegarse a los perfiles de puestos _

autorizados previamente por la autoridad electoral administrativa correspondiente, mismos )\
9

que deben considerar las habilidades y aptitudes requeridas.

5.- Por otro lado, el articulo 50 de dichos Lineamientos, establece como minimo, los siguientes
requisitos para emitir la convocatoria en el proceso de reclutamiento del personal que

desempefiara las actividades para el PREP, que a continuacion se sefalan:

|, Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y \b\
politicos;
. Estarinscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar
vigente;
. No haber sido registrado como candidato ni haber desempefiado cargo alguno de
eleccion popular en los cuatro afios anteriores a la designacion;
IV. No ser miembro de dirigencias nacionales, estatales o municipales de partido
politico alguno en los ultimos cuatro anos; y,

V.  No ser consejero ciudadano ante algun Consejo Local, Estatal o Municipal.

Asimismo el articulo 51 de los Lineamientos, sefiala que la contratacion del personal para la
ejecucion de los procesos del PREP, debera apegarse a los perfiles de puestos autorizados v
previamente por la autoridad electoral administrativa correspondiente, mismos que deben
considerar las habilidades y aptitudes requeridas para cada uno de ellos; aunado a lo anterior,

se deberan realizar evaluaciones psicométricas.

6.- En la Cuarta Sesién Extraordinaria del Comité Técnico de Asesores del Programa de
Resultados Electorales Preliminares, celebrada el dia 21 de enero de 2015, se aprobd la
convocatoria para el personal que desempenara las actividades del PREP, la cual ademas de

los requisitos sefalados en el considerando anterior, son:
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Haber acreditado como minimo nivel de educacion superior (profesion afin al cargo):

@,
Ser residente en el distrito electoral local y municipal en el que deba prestar surj@

Servicios;

No militar en ningun partido u organizacion politica;

Prestar solicitudes conforme a la convocatoria que se expida acompafiado con los
documentos gue en ella se establecen; ‘§>/‘
Disponer de tiempo completo; ‘

Presentar carta de estar inscrito en la lista nominal de electores.

Requisitos Técnicos:

Requisitos Administrativos:

L]

Disefio de paginas para moviles (no aplicaciones)
Programacion en lenguaje PHP Q_,\
Manejo de frameworks

Conocedores de bases de datos como mariadb, mysql, sql y las sepan normalizar
hasta en la tercera forma normal.

Manejo de paginas HTML 5y C55

Contar con profesién en algunas de las siguientes areas: telematica, informatica,

sistemas, redes, de software o carreras afines a las anteriormente mencionadas.

Disponibilidad de tiempo completo y horario;

Acta de nacimiento (original y copia);

Comprobante de estudios (original y copia);

Registro federal de contribuyentes (RFC) y Clave Unica de registro de poblacion
(CURPY);

No ser pariente cercano (hasta cuarto grado de consanguinidad o civil) de algun
trabajador del Instituto Electoral, familiar de algin miembro del Consejo General o

Consejeros Municipales del |EE;

Discrecion en el proyecto a realizar;
Aprobar la evaluacion integral (examen y prueba de habilidades en computacion);

Solicitud de empleo elaborada:;

i

Presentar 2 fotografias tamano infantil (en caso de resultar seleccionado);
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» Firmar bajo protesta de decir verdad, una declaracién de no militar en ningun paﬂldo\%
. &
N

politico, la cual se proporciond al solicitante y se entregé por parte de Instituto, para

N
integrar al expediente; vy,
e Comprobante de domicilio.
Senralandose en la convocatoria que las solicitudes se recibirian del dia 13 de abril al 25 de Q/\\'
abril del afio en curso. El examen de conocimientos y habilidades se realiz6 el dia 26 de abril “
de 2015. Asi mismo que el periodo de contratacion sera del 11 de mayo al 8 de junio del 2015.
7.- Mediante escrito de fecha 30 de abril del afio en curso, el Ingeniero Juan Ramén Granero
Vega, Secretario Técnico del Comité Técnico de Asesores del PREP, remitio el listado de
aspirantes aceptados y bajo reserva, a la Secretaria Ejecutiva del Consejo General a efecto 1\\\\‘.'
de realizar la validacién de los expedientes de las 73 personas que conforme a la Convocatoria ~

en mérito se inscribieron, de las cuales 67 realizaron el examen de conocimientos y
habilidades, siendo seleccionadas por el Comité Técnico de Asesores del PREP, las 43

personas con las calificaciones mas altas, a quienes se les realizo el examen psicométrico
correspondiente.

8.- Que una vez remitido el listado de aspirantes aceptados y bajo reserva, Secretaria
Ejecutiva verifico que los 43 ciudadanos aceptados, asi como las 16 que se enlistan bajo
reserva, por el Comité Técnico de Asesores del PREP, cumplieran a cabalidad con el perfil

profesional y requisitos de elegibilidad que se sefialan las consideraciones 5 y 6 del presente
instrumento.

9.- En razon de lo expuesto, se tiene a bien proponer a este érgano superior de direccion a

los ciudadanos que se enlistan a continuacién, en virtud de cumplir satisfactoriamente los \\ Fd

requisitos exigidos en las consideraciones anteriores para implementar y operar el Programa N

de Resultados Electorales Preliminares en el actual proceso electoral:
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| Aciertos %
| Folio de ; Centro de Acopio | obtenidos \)
No. Solicitud Nombre(s) y Apellidos Designado sl
| Examen
1 | 401 | Martinez Delgado Luz Daniela CME Armeria 20
2 404 Melchor Saucedo Ana Gabriel CME Armeria 19 \'\,
| A
3 154 | Gonzalez Nava Elisa CME Colima ; 18 i
4 254 | Higuera Mayoral Angeles Ivette | CME Colima 16
5 255 | Vidauri Ramirez Aldo Daniel CME Colima 19
| i
6 256 | Valencia Vargas Ricardo Alberto | CME Colima ' 18 ,
T 257 |Lopez Nicolas Oscar CME Colima 18 :
— i ! I
8 275 | Vazquez Gutierrez Julieta CME Colima 15 i
9 51 Rosales Lopez Claudia Fabiola |CME Cémala 13
10 258 Lépez Moran Genesis Fariva CME Comala 18
11 279 | Aguirre Lopez Marbella Rubi CME Coquimatlan 14
12 308 Morentin Beas Emma Zoraida | CME Coguimatlan 18
19 | = |Redriguez Zepedaifiarco CME Cuauhtémoc 18
Antonio
14 | 1 | Guzman Contreras Israel CME Cuauhtémoc 15
15 268 | Iza Huerta Jesus Antonio CME Ixtlahuacan 15
|
16 271 iGarcia Diaz Ricardo CME Manzanillo 16
| - .
17 284 l?anphez Ceballos Antonio De CME Manzanilio 18
 Jesus
18 551 | Garcia Vargas Sonia Yadira CME Manzanillo 13
19 553 | Valdez Lopez Adriana CME Manzanillo 15
Castellanos Murillo Hugo .
20 554 i CME Manzanillo 18 | :
21 555 Martinez Zarate Jonathan CME Manzanillo ¥
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Lista de aceptados. (Cuadro 1)
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22 453 | Michel Rueda Edgar Agustin CME Minatitlan 18 N
23 261 Reyna Pérez Juan Fernando CME Tecoman 17 Ny
24 286 Fruto Jiménez Oscar Guillermo | CME Tecoman 19
25 301 Verduzco Sanchez José Eduardo | CME Tecoman 18 \

S - | 2
26 306 |Macias Trejo Maria Luisa CME Tecoman 18 \
27 307 Cervantes Valencia Javier CME Tecoman 20
28 405 | Salcedo Munguia Noé Heriberto | CME Tecoman 19
59 | psp |Sanchez Cebalios Stephany | eyevila pe Alvares 18
| Dorali ) |
30 265 | Tejada Aguilar Karla Lizeth | CME Villa De Alvarez 17
31 267 | Chavira Cabrera Azucena ' CME Villa De Alvarez 20
AR B i il | CME Villa De Alvarez 17
~ | Marlene
33 272 |Alvarez Lugo Erika Vanessa | CME Villa De Alvarez 18
34 274 | Olavarria Sanchez Nina Su-Ling | CME Villa De Alvarez 18
35 152 Ramirez Castro Mariana Consejo General 19
36 263 | Guijarro Chavez ltzel Jacqueline | Consejo General 15
37 | 273 |Mora Balanzar Karina Ivette Consejo General 18
38 276 | Solérzano Torres Gabriela Consejo General 17
39 278 | Trejo Alvarez Lisbeth Consejo General 19
40 280 Infante Campos Sonia Alexandra | Consejo General 16
41 | 282 | Zazueta Gutiérrez Ignacio Consejo General 20
42 283 | Reynoso Méndez Laura Elena Consejo General 19
43 287 | Lopez Pérez Yessica Viridiana Consejo General 18
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L
10.- Que una vez verificado el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad de los Q
ciudadanos aspirantes a ocupar el cargo de capturistas remitidos por el Comité Técnico del%
PREP en su condicién de bajo reserva, mismos que han cumplido satisfactoriamente los
requisitos que se sefialan en las consideraciones anteriores; este Organo Superior de
Direccion acepta la citada lista de reserva, de la cual se tomara a los ciudadanos que a
continuacion se enuncian, ante cualquier renuncia o ausencia reiterada, en funcion de las =

calificaciones que obtuvieron.

I =
| . Aciertos
Folio de Nombre(s) y Apellidos O Bosignata | obtenidos
solicitud y AP g en el
- examen
1 556 Garcia Suarez Blanca Estela CME Manzanillo 19 N~
2 264 | Solorio Cardona Antonio Consejo General 18 \\\
3 | 269 Gutiérrez Moran Eduardo Consejo General 18 \
| 4 304 Garcia Rodriguez Laura EME Pl 17
5 | 552 |FlgueroaPuente Miguel CME Manzanillo 16
g Arcangel
6 ' 285 Alcantar Sanchez Aldo Ivan Consejo General 15
7 288 Rodriguez Villareal José Ervey Consejo General 14
8 289 Marquez Lara Olivia Consejo General 14
9 253 Ven?n0|o Juarez Mariana de Consejo General 14 ,
Jesus -
10 102 Campos Segovia Gil CME Villa de Alvarez 13
| Jiménez Duenas Maria del ; ]
L_j1_“ 303“ Socormo CME Tecoman 12

Lista de reserva. (Cuadro 2)

Por lo que una vez habiendo constatado los perfiles profesionales e idoneidad de los
candidatos, y en razén de los fundamentos y argumentaciones expuestas, en uso de la
atribucion que para este Consejo General establece el Codigo Electoral del Estado, se emiten

los siguientes puntos de
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ACUERDO: §
s

PRIMERO: Este Consejo General aprueba la elegibilidad de los aspirantes sefialados en

la consideracién 9 y 10 del presente instrumento, para implementar y operar el PREP en :
los Centros de Acopio y Transmisién de Datos en el Consejo General y en los Consejos
Municipales Electorales. ¢ \
SEGUNDO: Se instruye al Secretario Ejecutivo de este Instituto, que notifique a los

Consejos Municipales Electorales y a todos los partidos politicos acreditados ante este

organismo, con la finalidad de que surtan los efectos legales a que haya lugar.

TERCERO: Con fundamento en el articulo 113 del Cédigo de la materia, publiquese el
presente acuerdo en el Periodico Oficial “El Estado de Colima” y en la pagina de internet

del Instituto Electoral del Estado.

CUARTO: El presente acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién por el Consejo

General del Instituto Electoral del Estado.

El presente Acuerdo fue aprobado en la Décima Sexta Sesion Ordinaria del Consejo General
celebrada el 09 (nueve) de mayo de 2015 (dos mil quince), por votacion unanime de los
Consejeros Electorales: De la Consejera Presidenta Maestra Felicitas Alejandra Valladares
Anguiano, Maestra Noemi Sofia Herrera Nufez, Licenciada Ayizde Anguiano Polanco,
Licenciado Raul Maldonado Ramirez, Licenciado José Luis Fonseca Evangelista, Maestra

Isela Guadalupe Uribe Alvarado, y de la Doctora Verodnica Alejandra Gonzalez.

LA CONSEJERA PRESIDENTA EL SECRETARIO EJECUTIVO N\
DEL CONSEJO GENERAL DEL CONSﬂJQ GENERAL
I

| _\_’_ﬂ/
MTRA. FELICITAS ALEJANDRA MWﬁL ANGEL NUNEZ

VALLADARES ANGUIANO el MARTINEZ
‘“\\\ | £ \
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CONSEJEROS ELECTORALES

Wudu 1 e

MTRA. NOEMI squA H RANUNEZ LICDA. AYIZDE ?!\I\&GUIANO POLANCO

LIC. JOSE LUIS FONSECA
EVANGELISTA

LIC. RAUL MA

Af S ’
[ Jor 3
MTRA. ISELA GUADALUYPE URIBE DRA. VERONICA ALEJANDRA
ALVARADO GONZAVEZ CARDENAS

La presente foja forma parte del acuerdo nimero IEE/CG/A073/2015 del Proceso Electoral
Local 2014-2015, aprobado en la Décima Sexta Sesion Ordinaria del Consejo General del
Instituto Electoral del Estado, celebrada el dia 09 (nueve) de mayo del afio 2015 (dos mil
guince).
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